



























New law on the rights for disabled persons （2005） and 












　In France, the framework of the policy for disabled persons has changed much by “Loi pour lʼégalité des droits 
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées： Law for the equality of rights and 
opportunities, the participation and the citizenship of the diabled persons” passed in 2005.
　By the law, the employment rate system has advanced and the working places for disabled people have changed.
　On the social welfare payment side, the compensation system （PCA） was established by the new foundation 
（CNSA）. And the committees on rights and independence for disabled persons （CDAPH） was carried out, and the 
prefectural center for disabled persons （MDPH） as the consultation center of one stop window.
　Here, standing on the influence of the Convention of United Nations, I will explain the recent trends in France to 
correspondence with the idea of International Convention. And I will tell about the relations between the equality and 
the protective working systems in France. Finally I will say on the implication to Japan.
1）　放送大学教授（「生活と福祉」コース）
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La loi pour lʼégalité des droits et des chances, la parti-
















































































６月30日の障害者基本法（Loi n . 75-534 du 30 juin 
















































































































場維持を優遇する原則（principes favorisent lʼaccès 
et le maintien dans lʼemploi）がいくつかある。民間・
公的部門の企業に対しては特に以下の原則が課されて
いる：



































３） 障害労働者の認定（Reconnaissance de la qua-























─PDTIH（programmes départementaux pour lʼin-

























































































































































































７） 労働支援サービス機関（établissements et servi-
































（CAE： contrat dʼaccompagnement dans lʼemploi）、






























































RD＝5％ 5 50 45
RD＝10％ 10 50 40
RD＝15％ 15 50 35
RD＝20％ 20 50 30
RD＝25％ 25 47.5 27.5
RD＝30％ 30 45 25
RD＝35％ 35 42.5 22.5
RD＝40％ 40 40 20
RD＝45％ 45 37.5 17.5
RD＝50％ 50 35 15
RD＝55％ 55 32.5 12.5
RD＝60％ 60 30 10
RD＝65％ 65 27.5 7.5
RD＝70％ 70 25 5
RD＝75％ 75 22.5 2.5
RD＝80％ 80 20 0
RD＝85％ 85 17.5 0
RD＝90％ 90 15 0
RD＝95％ 95 12.5 0
RD＝100％ 100 10 0
RD＝105％ 105 5 0




















































































































３） 障害者権利・自立委員会（La Commission des 





2005-102号」（loi no 2005-102 du 11 février 2005 pour 
lʼégalité des droits et des chances, la participation et la 















１） 障害労働者の認定（Reconnaissance de la qua-













































































































４） 障害者職業編入基金（L’Association pour la ges-
































































































































































































































プラン（projet de vie） に基づいて、MDPHの専門家






































































































































































































ルシュ氏（高等公衆衛生学院École des hautes études 
en santé publique： EHESP、障害社会科学研究所
Maison des sciences sociales du handicap：MSSH教
授）が提供してくれたデータ・講演記録などをもと
に、日本との比較検討をしてみることとした。
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